Co gallo do 28 de Abril, Dia Internacional da Seguridade e a Saude no
Traballo, CCOO e UGT reivindicamos o traballo seguro como forma de
garantir o dereito a saude das persoas traballadoras.
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m TRABALLO SEGURO E COMBATER
A PRECARIEDADE

A crise, as reformas laborais e 0 desmantelamento da negocia-
cion colectiva contriblen & extension dun modelo de relacions
laborais baseado na precariedade. Temporalidade, contratacion
a tempo parcial non desexada, escasa duracion dos contratos,
alta rotacion no emprego, ou mesmo falta de relacion laboral
baixo 0 paraugas dunha falsa e mal chamada «economia co-
laborativa», estan deteriorando de maneira grave as condicions
laborais. O incremento de intensidade e ritmos de traballo, 0
aumento das esixencias emocionais ou a renuncia a exercer
dereitos por medo a perder 0 emprego estan tendo graves con-
secuencias na saude e na seguridade da clase traballadora.
Pero ademais, no contexto de desigualdade en que vivimos, hai
colectivos que o sofren con especial rigor: mulleres, xuventude,
migrantes, traballadoras e traballadores de idade avanzada ou
con diversidade funcional.

m TRABALLO SEGURO E PREVIR
0S ACCIDENTES LABORAIS

Desde 2013, coincidindo coa aplicacion da reforma laboral, vi-
mos sufrindo un constante incremento da sinistralidade laboral.
Nestes cinco anos faleceron 3014 traballadores e traballadoras
en accidente laboral, e a incidencia dos accidentes de traballo
durante a xornada laboral aumentou un 16 %. Todo isto a pesar
da deficiente e interesada catalogacion dos accidentes: acciden-
tes con graves consecuencias e longos periodos de recuperacion
notificados como leves e accidentes leves que non se rexistran;
a pesar de que figuras como 0 «descanso preventivo» ou 0S
«permisos retribuidos» que ocultan os accidentes sen notificar
se estenden polas empresas espariolas. E 0 que é peor, cada
vez mais traballadoras e traballadores renuncian ao seu dereito

a recuperar a saude por medo a perder o seu posto de traballo.

B TRABALLO SEGURO E DECLARAR
AS ENFERMIDADES ORIXINADAS
POLO TRABALLO

0O que non se rexistra non se prevén. Existe un enorme subrexis-
tro das enfermidades de orixe laboral debido @ mala praxe das
mutuas na determinacion das continxencias, que derivan enfer-
midades profesionais aos servizos publicos de salde para que
sexan tratadas como continxencias comuns, lastrando asi a pre-
vencion de riscos nas empresas e colapsando 0s servizos publi-
cos de satde. A isto engadese que, desde 0 2013, a cantidade
de partes comunicados de baixa por enfermidade profesional &
mais elevada en mulleres ca en homes. Algunhas patoloxias,
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como a sindrome do tunel carpiano, 0s nodulos nas cordas vo-
cais ou as producidas por axentes bioloxicos, tefien rostro de
muller, malia que no real decreto de enfermidades profesionais
faltan actividades laborais altamente feminizadas.

A degradacion das condicions de traballo fai que aumente a
prevalencia das enfermidades por exposicion a riscos psicoso-
ciais, ainda que non se vexan reflectidas nas estatisticas como
continxencias profesionais. Unha organizacion do traballo toxica,
asentada no reforzamento da capacidade unilateral do empre-
sariado, esta na base do empeoramento sistémico das condi-
cions laborais mediante un incremento dos ritmos e cargas de
traballo. Ademais, aumentan 0s casos de acoso laboral, mani-
festacion extrema de violencia no ambito do traballo e unha das
formas mais danifas para a integridade e a satde, sobre todo
nas mulleres, xa que desenvolven o seu traballo en condicions
mais precarias e en sectores como sanidade, educacion, coi-
dado doméstico ou postos de cara ao publico, nos que existe
unha maior prevalencia de violencia fisica e psicoloxica, incluso
sexual nalgun deles. Aumentan tamén 0s casos e a frecuencia
de agresions debidos a deterioracion dos servizos publicos e es-
téndese o consumo de farmacos entre a poboacion traballadora
para poder soportar as condicions cada vez mais precarias, 0s
ritmos e a excesiva carga de traballo.

m TRABALLO SEGURO E DEFENDER
0S TEUS DEREITOS DE FORMA
COLECTIVA

A existencia de textos legais que recofiecen dereitos non € su-
ficiente para o seu exercicio efectivo. As traballadoras e 0s tra-
balladores temos dereitos pero para exercérmolos compre de-
fendelos. A accion colectiva configurase como a Unica opcion.
A Unica alternativa que temos para facer efectivo 0 exercicio
deste dereito constitucional & seguridade e a satde no traballo
€ organizarmonos coas nosas comparieiras € companeiros nun
sindicato de clase. Esta mais ca demostrado, e asi 0 corroboran
numerosos estudos, que os centros de traballo con presenza
sindical son mais seguros.

Por ese motivo, desde UGT e CCOO animamos as traballadoras
e traballadores a que defendan a stia salde e a sua seguridade
no traballo. Se na tua empresa non existe representacion legal
dos traballadores, acode ao SINDICATO.

POR UN TRABALLO SEGURO:
E A TUA SAUDE, E 0 TEU DEREITO
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